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 1/2018تعميم رقم 

 من المجلس القطري للتخصصات الصحية

 إلى مزودي التعليم الطبي والتطوير المهني المستمر المعتَمَدين

 الموضوع دَةمعتمَ أنشطة التطوير المهني المستمر ال التقارير السنوية نموذج/موعد 

 التاريخ  2018يناير  1

 
م تقرير دين تقديلمعتَمَ ايجب على جميع مزودي التعليم الطبي والتطوير المهني المستمر  ،وفقا لسياسة تقديم التقارير السنوية

 .والتي تم تنظيمها من قبلهم سنوي عن أنشطة التطوير المهني المستمر المعتمَدَة

 

نشطة لألسنوي يجب على مزودي التعليم الطبي والتطوير المهني المستمر المعتَمَدين تقديم "التقرير اوفي ضوء ذلك، 

مزود التطوير  تقرير اعتماد/الاستحقاق المحددة في خطاب مواعيد" في 2017لعام  التطوير المهني المستمر المعتمَدَة

 .المهني المستمر

 

لاعتماد مَدَة لإدارة الأنشطة التطوير المهني المستمر المعت ديم التقرير السنوي، يجب تق2018يناير  1اعتبارا من على أنه 

لتطوير ا جميع أنشطةعلى  يشمل أن على أبريل من كل عام، 30 موعد أقصاه في المجلس القطري للتخصصات الصحية،ب

 .من نفس العام ارسم 7من يوم  ابقةخلال السنة الس نظمها مزود التطوير المهني المستمرالتي  المهني المستمر المعتمَدَة

 

لس المجبعتماد ة لإدارة الالأنشطة التطوير المهني المستمر المعتمَدَ  ، سيتم تقديم التقارير السنوية2018بالنسبة لعام وعليه ف

 أنشطة التطوير المهنيجميع  على شملعلى أن ي، 2018أبريل  30 موعد أقصاه في القطري للتخصصات الصحية

موعد )أو  2017عام  تقرير في تضمينه تم موعد من آخر المعتمَدَة التي نظمها مزود التطوير المهني المستمرالمستمر 

 .2018مارس  7حتى ومدين حديثا( تَ ، في حالة  المعَ مزود التطوير المهني المستمر عتمادا
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 صاهموعد أق فيعتمَدَة لأنشطة التطوير المهني المستمر المسنوية التقارير التقديم  يجبفه، يليوما  2019بالنسبة لعام أما 

وير زود التطمالتي نظمها وأنشطة التطوير المهني المستمر المعتمَدَة  جميععلى شمل ي أبريل من كل عام، ويجب أن 30

 بالتقرير. التي تم تضمينهامارس من السنة  7 يومخلال السنة السابقة ل المهني المستمر

 

مر المُعتَمَدين ، يجب على مزودي التعليم الطبي والتطوير المهني المست2018يناير  1اعتبارا من وبالإضافة إلى ذلك، 

 ي المستمرير المهنمزود التطوللتحميل من حساب ومتاح  ،لتقرير السنوي) مرفق مع هذا التعميملاستخدام النموذج المُحدّث 

 .(CPD eportfolioفي 

 

التطوير المهني المستمر،  يمزودللأنشطة التطوير المهني المستمر المعتمَدَة صيل حول التقارير السنوية لمزيد من التفا

 المُحدّث النموذج مل علىت)وتش لأنشطة التطوير المهني المستمر المعتمَدَة سياسة التقارير السنويةالإطلاع على الرجاء 

  :                                 CPD eportfolioمزود التطوير المهني المستمر في  حسابوالمتاحة في  الخاص بالتقرير السنوي(

MOPH/QCHP/AD/CPDProvider/006: QCHP-AD Accredited CPD Provider Annual Reporting 

Policy” " 

 

 :لمزيد من المعلومات يرجى التواصل مع 

 eabdelrafaa@MOPH.GOV.QAدعصام السيد 

 ahussain@MOPH.GOV.QAد.عايشة صديقا 

 

 

 

 

 

 مع تحيات:

 المجلس القطري للتخصصات الصحية -إدارة الاعتماد 
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